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AVila Nova Agroindustrial Ltda. (“VNA”) reconhece que a salde, a seguranca e o bem-estar de seus

colaboradores, prestadores de servicos, comunidades vizinhas e demais partes interessadas sdo

prioridades inegocidveis.

Esta Politica estabelece compromissos e diretrizes que asseguram um ambiente de trabalho

saudavel, seguro e inclusivo, promovendo a prevencgdo de acidentes e doengas ocupacionais, bem

como a valorizagdo do bem-estar fisico, mental e social de todos os envolvidos em nossas

operagoes.

Objetivos desta Politica:

Garantir condic®es seguras e sauddveis em todas as atividades da VNA,
Prevenir acidentes e doengas ocupacionais;
Promover programas de bem-estar fisico, mental e social;

Fortalecer a cultura de salde e seguranga como valor central da organizacao.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores, prestadores de servicos, fornecedores,

contratados e demais terceiros presentes nas operacdes da VNA, bem como as comunidades em

areas de influéncia das atividades da empresa.

Prevencdo em Primeiro Lugar: Priorizar medidas preventivas para eliminar ou reduzir riscos
a saude e seguranca.

Cultura de Seguranca: Promover um ambiente organizacional em que a salde, a seguranca
e 0 bem-estar sejam valores centrais.

Conformidade Legal: Atender integralmente as legislacGes trabalhistas, previdenciarias e
de seguranca e saude no trabalho (como NRs e normas correlatas).

Bem-Estar Integral: Valorizar programas que contemplem saude fisica, mental, social e

qualidade de vida.
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VI.

Participacdo Ativa: Envolver trabalhadores, sindicatos e comunidades no desenvolvimento
e implementacdo de praticas de salde e seguranca.
Melhoria Continua: Monitorar, avaliar e aperfeicoar continuamente processos e sistemas

de gestdo de saude e seguranca.

A VNA compromete-se a:

A. Manter um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca alinhado as normas nacionais e

padrdes internacionais.

Identificar, avaliar e controlar riscos ocupacionais, adotando medidas preventivas e
corretivas eficazes.

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) adequados, além
de garantir seu uso correto.

Promover treinamentos e capacitacdes periddicas para todos os colaboradores.
Implementar programas de salde ocupacional em conformidade com a NR-07 (PCMSO) e
outras legislacBes aplicaveis.

Desenvolver programas de bem-estar que contemplem apoio psicoldgico, atividades
fisicas, prevencao de doencas cronicas e incentivo a habitos saudaveis.

Manter canais de comunicac¢do abertos e acessiveis para o reporte de incidentes, quase
acidentes ou preocupacgdes de seguranca, assegurando confidencialidade e ndo retaliacdo.
Realizar auditorias e monitoramentos periddicos para verificar a conformidade e eficacia

das acBes de salde e seguranca.

A Diretoria da VNA, em conjunto com as areas de Saude, Seguranca do Trabalho, Recursos

Humanos e Sustentabilidade, é responsavel pela implementacdo desta Politica. Serdo destinados

recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos para assegurar sua plena aplicacdo.
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Esta politica poderd ser revisada e atualizado periodicamente para garantir sua conformidade com

com novas mudancas legais e com os padrdes de salde e seguranca aplicaveis..

Esta politica foi adotada pela Diretoria VNA em 01 de Setembro 2025.

Marcelo Calliane Martines
Diretoria Vila Nova Agroindustrial Ltda.
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