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I. Introdução 

A Vila Nova Agroindustrial Ltda. (“VNA”) entende que a transparência e a boa governança são 

pilares essenciais para a sustentabilidade de seus negócios, a confiança dos stakeholders e a 

integridade de sua atuação. 

Esta Política estabelece diretrizes para assegurar que a VNA conduza suas atividades de forma 

ética, responsável e transparente, em conformidade com a legislação vigente, boas práticas 

corporativas e princípios de governança reconhecidos internacionalmente.. 

Objetivos desta Política: 

i. Promover a transparência em todas as relações e processos da empresa; 

ii. Fortalecer os mecanismos de governança corporativa; 

iii. Garantir a integridade, a ética e a responsabilidade em todas as decisões e operações; 

iv. Assegurar a prestação de contas aos stakeholders de forma clara e acessível. 

II. Escopo 

Esta Política aplica-se a todos os colaboradores, diretores, fornecedores, prestadores de serviços, 

parceiros comerciais e demais partes interessadas que se relacionem direta ou indiretamente com 

a VNA. 

III.  Princípios 

I. Integridade: Conduzir negócios de maneira ética, honesta e responsável. 

II. Prestação de Contas: Estabelecer mecanismos claros de accountability, assegurando que 

decisões e resultados sejam comunicados de forma transparente. 

III. Conformidade Legal: Cumprir integralmente todas as legislações, normas e 

regulamentações aplicáveis. 

IV. Ética e Anticorrupção: Repudiar toda forma de fraude, corrupção, suborno ou conflito de 

interesse. 

V. Acesso à Informação: Disponibilizar informações relevantes, claras e tempestivas aos 

stakeholders. 
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VI. Participação e Inclusão: Garantir processos de governança que considerem os interesses 

de acionistas, colaboradores, comunidades e demais públicos estratégicos. 

IV. Compomissos 

A VNA compromete-se a: 

A. Manter um sistema de governança corporativa robusto, com papéis e responsabilidades 

claramente definidos. 

B. Assegurar transparência na divulgação de informações financeiras, ambientais, sociais e 

de governança (ESG). 

C. Publicar relatórios periódicos de desempenho e resultados, acessíveis a stakeholders 

internos e externos. 

D. Implementar políticas de compliance e integridade, alinhadas às melhores práticas 

nacionais e internacionais. 

E. Disponibilizar canais de denúncia seguros e confidenciais, garantindo investigação justa e 

não retaliação. 

F. Promover treinamentos periódicos sobre ética, governança e combate à corrupção. 

G. Engajar stakeholders por meio de consultas, reuniões e fóruns de participação. 

H. Avaliar e revisar periodicamente práticas de governança, assegurando sua evolução 

contínua. 

V. Implementação 

A Diretoria da VNA é responsável pela implementação desta Política, garantindo os recursos 

necessários e a integração dos princípios de governança e transparência em todas as áreas da 

empresa. A área de Compliance e Sustentabilidade acompanhará a execução, monitorando e 

reportando resultados à alta gestão. 

VI. Revisão e Atualizações 
Esta política poderá ser revisada e atualizado periodicamente para garantir sua conformidade com 

com as alterações legais, normativas ou setoriais que justifiquem sua atualização. 
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VIII. Entrada em Vigor  
Esta política foi adotada pela Diretoria VNA em 01 de Setembro 2025. 

 
Marcelo Calliane Martines 

Diretoria Vila Nova Agroindustrial Ltda. 
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